STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3
W WIELUNIUV



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (DZ.U. z 2004r. Nr
256 poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzen
wykonawczych,

3) ustawy z dnia 5 stycznia 1991r. - Prawo budzetowe (DZ.U. z 1991r. Nr
4 poz. 18 z pézniejszymi zmianami),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(DZ.U. Nr 61, poz. 624, 2 2002 r. Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz.
1416, z 2004 r. Nr 66, p0z.606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007
r. Nr 35, poz. 222)

5) przepiséw prawa samorzadowego,

6) niniejszego statutu uchwalonego przez rade pedagogiczna,

§2

1. Przedszkole Nr 3 w Wieluniu jest przedszkolem publicznym,
wielooddziatowym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Wieluniu, os. Armii Krajowej 11.

3. Nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 3
98 - 300 Wielunh

0s. Armii Krajowe] 11

tel. (0 - 43) 843 49 32

Na pieczatkach i tablicach urzedowych nazwa przedszkola uzywana jest
w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wielun.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.



. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana
jest przez Gmine Wielun.

. Przedszkole moze mieé nadane imie.

Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL IT
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin

dziennie.

. Przedszkole realizuje cele i zadania:

1) wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych,

2) w oparciu o programy  wychowania przedszkolnego,
dopuszczone przez dyrektora placéwki po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

3) nowatorskie metody i formy pracy z wychowankami,

4) innowacje pedagogiczne.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng

edukacje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w pierwszej

klasie szescioletniej szkoty podstawowe.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej

edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby

lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre i co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do

racjonalnego radzenia sobie w nowych i frudnych sytuacjach , w tym takze

do fagodnego znoszenia stresow i porazek

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sa niezbedne w

poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej zgodnej zabawie oraz

nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do

uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;




7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie przez muzyke;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspélnoty) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sq wazne w edukacji szkolnej.
. Placéwka przedszkolna tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie
.gotowosci szkolnej".
. Wobec rodziny (prawnych opiekunéw) przedszkole pemni funkcje doradczq
i wspierajaca dziatania wychowawcze:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka,
3) uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
§4

Do celéw szczegétowych przedszkola naleza:

1) rozwijanie umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy,

2) rozwijanie aktywnosci twodrczej, kreatywnosci i indywidualnych
zainteresowan,

3) rozbudzanie motywacji do dziatania, obserwowania, do$wiadczania
i tworzenia,

4) odkrywanie mozliwosci poznawczych dzieci oraz umachianie wiary we
wiasne sity i mozliwosci,

5) wyrabianie nawyku samodzielnosci, odpowiedzialnosci i obowiazkowosci,

6) nabywanie umiejetnosci odczytywania emocji wiasnych oraz innych
ludzi,

7) ksztattowanie potrzeby dbania o wiasne ciato i zdrowie,

8) rozbudzanie poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy réwiesniczej,
spotecznosci przedszkolnej, Srodowiska lokalnego, regionu, kraju,

9) nawiazywanie i utrzymywanie pozytywnych kontaktow z innymi dzieémi,
dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,

10)poznawanie i uczestniczenie w $wiecie kultury,

11) wdrazanie do czynnego wypoczynku, planowania i organizowania czasu
wolnego,



12)rozwijanie postawy badawczej, odkrywanie piekna i ztozonosci
$rodowiska przyrodniczego,

13)przebywanie i dziatanie w Swiecie przyrody,

14)przygotowanie do odbioru réznych form przekazu artystycznego
(plastycznego, muzycznego, teatralnego),

15)rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznorodnych Srodkéw
technicznych,

16)ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia, dostrzegania zwiazkéw
oraz rozwiazywania probleméw,

17)ksztattowanie i stymulowanie rozwoju osobowosci dziecka.

. Wychowanie przedszkolne integruje podstawowe rodzaje aktywnosci

dziecka:

1) aktywnos¢ intelektualng (przyswajanie i odkrywanie wiedzy),

2) aktywnosé emocjonalng (przezywanie i odkrywanie wartosci),

3) aktywno$é  praktyczna  (bezposrednie = wykorzystanie  wiedzy,
poszukiwanie nowych rozwiazan na bazie posiadanych wiadomosci).

. Placéwka przedszkolna organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegélnosci

na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z Rocznego Planu Pracy Placowki i wspieraniu hauczycieli w tym
zakresie,

7) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagah edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10)wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiqzywaniu probleméw
wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnodci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.



10.

11.

Zadania, o ktérych mowa w p.4, sq realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami wychowankdw,

2) nauczycielami przedszkola,

3) poradnia.  psychologiczno-pedagogiczng. i  innymi  poradniami
specjalistycznymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, moze by¢ udzielana

na wniosek:

1) rodzicéw,

2) nauczyciela, w szczegdlno$ci nauczyciela uczacego dziecko i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana

w szczegolnosci w formie:

1) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,

2) zajel psychoedukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli.

Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty i pdzniejszymi zmianami,

przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii na wniosek

rodzicéw. Dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii maja zapewniong
opieke nauczyciela.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze

akceptacji

i bezpieczenstwa:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu w kazdej grupie wiekowej sprawuje
opieke jedna lub dwie nauczycielki oraz wozna oddziatowa,

2) w grupie najmtodszej moze by¢ zatrudniona pomoc, ktéra pomaga
nauczycielce w sprawowaniu opieki nad wychowankami,

3) zajecia i zabawy dzieci w ogrodzie przedszkolnym, odbywaja sie na
wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet i urzadzenia ogrodowe
(zgodne z przepisami BHP i p POZ), dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci,

4) w ftrakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczycielki, woznej oddziatowej oraz podczas
dtuzszych wycieczek (wycieczka autokarowa) na kazda grupe
dziesieciorga dzieci - dodatkowo jedna osoba dorosta.

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

sprawujaq rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione,




zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo. Odbiér dziecka z przedszkola
przez osobe dorostq wymaga pisemnej zgody rodzicow.

ROZDZIAt ITI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
1 Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.
2. Rada rodzicéw i rada pedagogiczna uchwalaja wiasny regulamin swojej
dziatalnosci w oparciu o przepisy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z

niniejszym statutem.

1)

§6

Dyrektor Przedszkola
Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

. Zasady wspétdziatania poszczegélnych organéw gwarantuja kazdemu z nich

mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnosciq przedszkola,

reprezentuje je na zewngirz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

Zadania dyrektora sq nastepujace:

Zadania ogélne dyrektora:

dyrektor przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola



2) dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz
zarzadzeniami organu hadzorujacego przedszkole

3) dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym

4) dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miare mozliwosci
odpowiednich ~ warunkéw  organizacyjnych do  realizacji  zadan
dydaktycznych i wychowawczo-opiekuiczych sprawowanie nadzoru
pedagogicznego zgodnie z planem

5) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych

9) wspdétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

10)wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nhadzorujacym oraz
instytucjami kontrolujacymi

11) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczeh Socjalnych zgodnie
z obowiqzujacym regulaminem

12)zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz

Zadania dyrektora jako przewodniczqcego rady pedagogicznej:

1) przewodniczenie radzie pedagogicznej
2) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
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3) wstrzymywanie wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i niezwloczne powiadamianie o tym organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego hadzér pedagogiczny.

Zadania dyrektora w zakresie wspétpracy z innymi organami

przedszkola:

1) wspdtpraca z radq pedagogiczna i rodzicami w wykonywaniu swoich zadan

2) koordynowanie wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi

3) wyrazanie zgody na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

Zadania dyrektora przedszkola zwiqzane z organizacjq przedszkola:

1) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola
2) ustalanie tygodniowego rozkifadu zajeé okreslajacego organizacje zajeé, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykonanie obowiazkow zwiqzanych
z systemem informacji odwiatowe;

4) tworzenie Zespotéw wychowawczych, problemowo-zadaniowych,
powotywanie na wniosek zespotu przewodniczacego zespotu

Zadania dyrektora zwigzane z dokumentacjq:

1) dokonywanie sprostowan btedéw i oczywistych pomytek w dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
nad skreslonymi wyrazami wiadciwych danych oraz ztozenie czytelhego
podpisu

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnodci wychowawczej

9



i opiekunczej oraz za wydawanie dokumentow zgodnych z posiadanag
dokumentacjaq

3) poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginatem zaswiadczen lub innych drukow
gdy jest to niezbedne dla ztozenia kopii w aktach przedszkola

4) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowiqzujacymi przepisami.

Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

1) przyjmowanie do przedszkola dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

2) koordynowanie opieki nad dzieémi zdrowymi i niepetnosprawnymi

3) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego
nauczania dla dziecka 6-letniego posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania

4) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgodaq
rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni  specjalistycznej.
Wyznaczahie nauczyciela-opiekuna i ustalanie zakresu jego obowigzkéw

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacje dziatan wychowawczych

6) skreslanie dziecka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

7) powotywanie zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

8) koordynowanie prac zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub
upowaznianie do tego nauczyciela

Zadania dyrektora zwiqgzane z realizacjg obowigzku szkolnego:

1) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko szescioletnie
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie
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Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej,

zatrudnianiem, zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

przyznawahie hagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola

nawigzywanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie
umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez
nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela
stopniem awansu zawodowego

wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowe

rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy w razie catkowitej likwidacji
przedszkola

rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenoszenie go w stan nieczynny w razie czeSciowej likwidacji
przedszkola albo w razie zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela

zawiadamianie reprezentujacej hauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy

kierowanie nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne
z wiasnej inicjatywy w kazdym czasie

10)stwierdzanie wygasniecia stosunku pracy w przypadkach okreslonych

11) wyptacanie odpraw w razie rozwigzania z nauczycielem zatrudnionym na

podstawie mianowania stosunku pracy

Zadania dyrektora zwigzane z oceng nauczycieli:

1)

ocenianie nauczyciela na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy
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Zadania dyrektora zawiqzane z awansem nauczycieli

1) nadawanie nauczycielom stazystom spetniajacym warunki, w drodze decyzji
administracyjnej, stopnia nauczyciela kontraktowego

2) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nhauczyciela na okres stazu

3) przydzielanie sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna nauczycielowi stazyscie i nhauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz

4) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu

5) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie
o awans na stopief nauczyciela kontraktowego.

6) pemienie funkcji przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa
w pkt 4

7) zasiadanie w sktadzie komisji na stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego

8) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen

9) zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkéw

Zadania dyrektora zwiqzane z prowadzeniem nadzoru
pedagogicznego:

1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z him rade
pedagogiczng, i rade rodzicéw

2) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

3) przekazywanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw
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4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach i procedurze
oceniania

§7
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych
zmian rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie
z procedurg wprowadzania zmian w statucie.

2) Opracowanie programu pracy dla przedszkola i jego zatwierdzanie.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji.

4) Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;.

5) Ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.

6) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) Skreslenie dziecka z listy przedszkolakdw w trakcie roku szkolnego.

2) Organizacje pracy przedszkola.

3) Program wychowania przedszkolnego
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4) Przebieg i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej z dzieémi.

5) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiiczych.

6) Projekt planu finansowego przedszkola.

7) Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien.

8) Program szkolenh pracownikéw.

6. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z planem.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sq zwykiq wiekszoscia gtosow,
w obecnosci co hajmniej potowy jej cztonkdw.

8. Nauczycieli obowiqzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Nauczyciele sq zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych naruszyé dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzin, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy hadzér pedagogiczny nad
przedszkolem.

11. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane - regulamin  rady
pedagogicznej.
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§ 8

Rada Rodzicéw

—

W przedszkolu dzieta rada rodzicéw, ktora jest reprezentantem ogétu

rodzicéw dzieci.

2. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

3. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok.

5. Rade rodzicow stanowiq rodzice - po jednym przedstawicielu rad
grupowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw w
poszczegdlnych grupach.

6. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad grupowych oraz do
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw Publicznego Przedszkola nr
3.

7. Rada rodzicow moze wystepowal do organu prowadzacego przedszkole,

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora placéwki i rady
pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

w szczegolnosci zas:

1) Uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy i
profilaktyki.

2) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

3) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola

4) Wspotdziata w biezacym i perspektywicznym planowaniu prac przedszkola.

5) Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola.

6) Wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

7) Wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.

8) Whnioskuje o ocene pracy nauczyciela.

9) Podejmuje dziatania ha rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych dla przedszkola.

10)W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady
rodzicéw.
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§9
Zasady wspotdziatania organéw przedszkola

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba. Koordynatorem wspoétdziatania
jest dyrektor przedszkola.

. Dyrektor zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji, okreslonych Ustawg
i zawartych w Statucie Przedszkola.

. Dyrektor umozliwia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami
przedszkola.

§ 10
Sposdob rozwiqzywania sporow miedzy organami przedszkola

Wszystkie spory miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicéw, dotyczace
spraw pedagogicznych, organizacyjnych i finansowych rozstrzyga dyrektor
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw:
1) odwotania rozpatruja:

a) organ prowadzqcy - sprawy organizacyjne i finansowe,

b) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - sprawy pedagogiczne,
2) spor miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna, a radq rodzicéw, ktory
dotyczy spraw pedagogicznych rozwigzuje organ sprawujacy hadzor
pedagogiczny,

3) spor miedzy dyrektorem a radaq pedagogiczna, a radaq rodzicow,

ktéry dotyczy spraw organizacyjnych i finansowych rozwiqzuje organ
prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11
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1. Podstawowq jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

2. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkola nie moze przekraczaé 25
dzieci.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodaq organu prowadzacego
przedszkole, liczba dzieci moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.2

§ 12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego, zaproponowanych
przez nauczycieli, dopuszczonych do realizacji na dany rok szkolny
przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

2. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowiq
zestaw  programéw  wychowania  przedszkolnego.  Dyrektor
przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw  wychowania przedszkolnego catosci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15
czerwca, zastaw podrecznikow, ktére beda obowiazywal od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

4. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

6. Czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajel
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
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7. O fterminach zajeé dodatkowych oraz wysokosci ich optat rodzice
informowani sq roku podczas pierwszego zebrania inauguracyjnego w biezacym
roku szkolnym.

1. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

§ 13

1.Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora
placéwki przedszkolnej. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze

3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole

§ 14

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekundéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
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4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie moze byl krétszy niz

5 godzin dziennie (7301399, przy czym:

- co hajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawiq sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

- co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku miodszych dzieci - % czasu) dzieci

spedzaja
w ogrodzie przedszkolny, na boisku, w parku, itp. (organizowane sq tam

gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

- najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

- pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé
( w tej puli czasu mieszczq sie jednak czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe organizacyjne i inne).

5. Przedszkole czynne jest 9,75 godziny dziennie, od 630 do 16%,
od poniedziatku do pigtku.

6. Do realizacji celéw statutowych, placéwka przedszkolna zapewnia
mozliwos¢ korzystania z:

1. pomieszczen do zabaw i zajec edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem,
2. pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
3. pomieszczen kuchennych,

4. ogrodowego placu zabaw z wyposazeniem w sprzet i urzadzenia ogrodowe,
zgodne z przepisami BHP.

§ 15
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9

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
Podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Wysoko$¢ optaty statej za Swiadczenia wykraczajace poza realizacje
podstawy programowej ustala organ prowadzacy przedszkole.

Optata okreslona w ust.2 nie obejmuje wyzywienia oraz kosztéw zajec
dodatkowych, a w szczegdlnosci nauki jezykéw obcych i rytmiki.

Uchwata Rady Miejskiej dotyczaca zasad odptatnosci za pobyt dziecka

w przedszkolu, udostepniona jest rodzicom na tablicy ogtoszen.
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z dwdch lub trzech positkéw
dziennie.

Koszty wyzywienia w pemi pokrywaja rodzice dzieci (prawni opiekunowie).
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez ajenta kuchni
w porozumieniu z dyrektorem placéwki, rada rodzicéw oraz organem
prowadzacym.

Odptatno$¢ za wyzywienie przyjmuje w wyznaczonych dniach - ajent
kuchni, w tferminie nie pézniejszym niz do 15 dnia kazdego miesiqca.

O odptatnosci za wyzywienie, rodzice wychowankéw powiadamiani sa na
pierwszym spotkaniu z rodzicami w biezacym roku szkolnym.

10 Z wyzywienia mogaq, réowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, ponoszac

optate w wysokosci ustalonej stawki z ajentem kuchni.
ROZDZIAtL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16

W przedszkolu zatrudnieni sq: dyrektor, nauczyciele, pracownicy obstugi,
oraz ajent kuchni i kucharka.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw

przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 17
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub

dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadah oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).
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1)

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola

§ 18
Nauczyciele

W  przedszkolu zatrudnieni saq nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczahia, odpowiada
za jej jakos¢ i wyniki tej pracy. W swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobiste] dzieci; respektuje prawa dziecka.

. Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowia: dyrektor i nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajac

z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego, ktéry dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku po
zasieghieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

Wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i hauczania dzieci.
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2) Organizowanie statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami)
i przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

3) Opracowanie planu wspétpracy z rodzicami w poszczegdlnych oddziatach.

4) Zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

5) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
Z obowiqzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

6) Nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesieczne), w oparciu
o realizowany program i programy wiasne zatwierdzone do uzytku
w przedszkolu.

7) Plany pracy, uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania dzieci, rozpoznane
przez nauczycieli w drodze diagnozy.

8) Projekty edukacyjne (plany miesieczne) dostosowane sq do odpowiedniej
grupy wiekowej dzieci.

9) Nauczyciele wspomagaja rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowania.

10)Prowadzaq. ~ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji ( obserwacja wstepna, pétroczna, koncowa ).

11) Prowadzq_analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie T szkoty podstawowe.

12)Nauczycielki systematycznie i rzetelnie diagnozuja i oceniaja poziom
wiedzy i umiejetnosci dzieci, otaczaja indywidualng opieka kazdego ze

swoich wychowankow i utrzymuja kontakty z ich rodzicami.

13)Nauczycielki obserwacje opieraja o Arkusz obserwacji dziecka,

zawierajacy zestaw umiejetnosci dzieci, dostosowany do wieku dzieci.

14)Nauczyciele stosuja twércze i nowoczesne metody hauczania i wychowania
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15)Przedszkole gromadzi, eksponuje i analizuje osiagniecia dzieci.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerdw,

itp.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych
przez placowke.

Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadamial dyrektora przedszkola
o wszelkich zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel zobowigzany jest w razie wypadku lub zachorowania dziecka
udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewni¢ pomoc lekarska oraz powiadomié
rodzicéw i dyrektora przedszkola.

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby skierowa¢ te osobe do dyrektorg,
badZ dyrektora powiadomic.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby
opiekunéw w trakcie wycieczek przedszkolnych - wycieczki piesze, bliskie -
1 opiekun na 15 dzieci; wycieczki wyjazdowe, dalsze - 1 opiekun na 10
dzieci.

Nauczyciel sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczek
przez wszystkich uczestnikéw wycieczki, ze szczegdolnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciel nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni
sprzet oraz apteczke pierwszej pomocy.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z trescia regulaminu
wycieczek obowiqzujacego w przedszkolu.

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego
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2) Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen

3) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiqzujacymi przepisami.

4) Rejestrowanie codziennej pracy wychowawczo-dydaktycznej w dziennikach
zajel, zgodnie z obowiqzujaca instrukcja,

5) Branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat.

6) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym.

7) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placéwki.

5. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

6. Tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli opracowuje dyrektor
z uwzglednieniem arkusza organizacji, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

7. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegétowy zakres
obowiazkow ustalony przez dyrektora.

Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji
Narodowej i organ prowadzacy, pozostatych pracownikéw - organ prowadzacy.

§ 19
Rodzice

1. Do podstawowych obowiaqzkéw rodzicow nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu

2) Respektowanie uchwat rady pedagogiczne
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3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
na piSmie przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo

4) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych

6) Powiadamianie przedszkola (do godz. 7. 30) o nieobecnosci dziecka w
przedszkolu (zgodnie z uchwatq Rady Miejskiej nr XV/174/07 z dnia 28
grudnia 2007 r.)

7) Rodzice dziecka 6 letniego podlegajacego obowiazkowi rocznego
przygotowania do szkoty obowigzani sq dopemi¢ formalnosci zwiazanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowe}, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

8) Rodzice i nauczyciele zobowiqzani sq wspétdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
Jjego indywidualnego rozwoju.

9) Rodzice wspieraja nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej
dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:
1) Zapoznania sie z programem, zadaniami wynikajacymi z programu
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale oraz z obowiazujacymi w

danym oddziale normami zachowania dziecka

2) Zapoznania sie z pakietem umiejetnosci jakie dziecko osiagnie na koniec
roku szkolnego w danym oddziale

3) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na femat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

4) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagaé.
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5) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy

6) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola

7) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i hadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez Swojego
przedstawiciela

8) Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sq raz na pét roku w kazdym oddziale
oraz wedtug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo-dydaktycznej
oddziatu i przedszkola, badZ na wniosek rodzicow.

. Gtéwne formy wspétdziatania przedszkola z rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankow sq nastepujace:
zebrania ogdlne,
zebrania grupowe,
spotkania indywidualne podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola,
zajecia otwarte dla rodzicow ( przynajmniej 1 na semestr ),
uroczystosci, spotkania okazjonalne, festyny, pikniki,
dni otwarte przedszkola.

§ 20
Pracownicy obstugi

. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej, spetianie oczekiwah dzieci

i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

. Wszyscy pracownicy obstugi sq zobowigzani:

1) szanowal godnos¢ dziecka i respektowal jego prawa wynikajace
z Konwencji o prawach dziecka i przepiséw o$wiatowych,

2) pomaga¢ hauczycielom w  zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa
wychowankom  podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem,
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3) respektowaé uchwaty, postanowienia i zarzadzenia dyrektora placéwki,
rady pedagogicznej i rady rodzicéw, dotyczace zdrowia
i bezpieczenstwa oraz dziatalnosci wychowawczej,

4) wiaczal sie w dziatalno$¢ przedszkola i realizacje zadan, wynikajacych
z programu przedszkola i planéw pracy,

5) nie ujawnial spraw, ktére moga nharuszy¢ dobro osobiste dziecka lub
jego rodziny, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki
przedszkolnej,

6) wspétpracowal ze wszystkimi pracownikami przedszkola w realizacji
zadan statutowych,

7) znaé tresc niniejszego statutu,

8) znaé i stosowaé w praktyce przepisy BHP i p POZ

9) wykonywaé inne (dodatkowe) czynnosci zlecone przez dyrektora
przedszkola, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

. Kazdemu pracownikowi obstugi, dyrektor przedszkola ustala szczegdtowy

zakres obowiqzkdw.

. Stosunki pracy pracownikéw obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 21

Zakres obowiazkow woznej:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw, zleconych przez nauczycielke danego oddziatu oraz
inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia,

2)  wiasciwy stosunek do dzieci i personelu pedagogicznego,

3)  utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
wietrzenie sal,

4) zmiana recznikéw i poscieli dzieci,

5)  dbanie o zabezpieczenie urzadzen przedszkolnych przed wakacjami,

6)  wykonywanie innych czynno$ci, zleconych przez dyrektora placowki.

. Zakres obowiaqzkow pomocy nauczycielki:

1) pomaganie dzieciom podczas mycia rak i korzystania z toalety,

2) pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu w szatni,
fazience, przed i po lezakowaniu,

3)  pomaganie przy karmieniu dzieci,

4) udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢,

5) pomaganie i opieka nad dzie¢mi w czasie wykonywanych prac przy
stolikach,

6) udziat w zabawach i zajeciach z catq grupag,
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7)  sprzgtanie zabawek, pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach
programowych,

8) udziat w dekorowaniu sali,

9)  opieka w czasie spacerdw i wycieczek,

10) pomaganie przy dzieciach w kazdej sytuacji wymagajacej pomocy
dorostego.

. Zakres obowigzkéw pracownika gospodarczego:

1) dbanie o stan pomieszczen piwnicy, obejscia i narzedzi pracy,

2) naprawy w klasach, naprawy urzadzen ogrodowych,

3) prace porzadkowe w ogrodzie przedszkolnym (w piaskownicy,
na klombach, rabatkach kwiatowych itp.),

4) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

5)  koszenie trawy, przycinanie krzewéw w ogrodzie przedszkolnym,

6)  odpowiednie zabezpieczenie urzadzen przedszkolnych przed
wakacjami,

7)  dbanie o stan obejscia (od$niezanie, posypywanie piaskiem $liskich
powierzchni),

8)  wykonywanie innych zalecen dyrektora.

§ 22

. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze
przyjac do przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiqzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust.4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W
przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
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7. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sq dzieci w wieku
6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci w wieku
5 lat, majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
W nastepnej kolejnosci przyjmowane sq dzieci matek lub ojcow samotnie
je wychowujacych, matek lub ojcéw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita hiezdolnos$¢ do
pracy oraz niezdolno$é do samodzielnej egzystencji, a takze dzieci
z rodzin zastepczych oraz dzieci rodzicéw obojga pracujacych.
8. W przedszkolu przestrzegane sa prawa dziecka, zgodne z Konwencijg
o prawach dziecka, przyjetq przez Zgromadzenie Narodowe ONZ.
9. W mysl konwencji dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest,
2)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju,
4)  aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
5)  aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym
pomocy,
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
7) posiadania osdb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
moze sie zwrdcié,
8)  spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi,
9)  badania i eksperymentowania,
10)  doswiadczania i konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
11)  rdznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom
tworczym otoczenia,
12)  snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,na rozkaz",
13)  jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do
nauki regulowania wiasnych potrzeb,
14)  zdrowego jedzenia.

10. Rodzice ubiegajacy sie o umiejscowienie dziecka w przedszkolu, obowigzani
sa ztozy¢ w kancelarii przedszkola Karte zgtoszenia dziecka najpdzniej do
31 marca.

11. Rekrutacji do przedszkola dokonuje komisja powotana przez rade
pedagogiczna,

12. Przedszkole zapewnia kazdemu wychowankowi bezpieczne warunki pobytu.

13. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze
dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankdw, biorac pod uwage
nastepujace aspekty:
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1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni
i rodzice nie zgtaszaja przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice systematycznie zalegaja z optatami za przedszkole bez
wyjasnienia przyczyny dyrektorowi placowki.

§ 23

. Przedszkole ubezpiecza wychowankow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.

. Optate z tytulu ubezpieczenia dzieci uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) w miesigcu wrzesniu na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych

ustala sie:

1) zapoznahie rodzicow z postanowieniami statutu na pierwszym
ogdlnym zebraniu inaugurujacym rozpoczecie roku szkolnego,

2)  udostepnianie statutu przez dyrektora placéwki przedszkolnej
wszystkim zainteresowanym osobom.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 25

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany statutu przeprowadzane sq w tym samym frybie co jego
uchwalenie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Tekst jednolity Statutu zostat
uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3
w Wieluniu w dniu 3 grudnia 2009 roku, uchwata nr 14/09 .

Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 3 grudnia 2009 roku.

Dyrektor Przedszkola

30



31



